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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о Комитете по кадрам и вознаграждениям Совета директоров ОАО «НПП «Волна» (далее по тексту – «Положение») разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ОАО «НПП «Волна», Положением о Совете директоров ОАО «НПП «Волна», Кодексом корпоративного поведения (утвержден Распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 4 апреля 2002 г. № 421/р) и иными внутренними документами открытого акционерного общества «НПП «Волна» (далее – «Общество»).

1.2. Комитет по кадрам и вознаграждениям Совета директоров ОАО «НПП «Волна» (далее по тексту - «Комитет по кадрам и вознаграждениям», «Комитет») предназначен для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов и подготовки рекомендаций Совету директоров Общества с целью принятия решений по привлечению к управлению Обществом квалифицированных специалистов и созданию необходимых стимулов для их успешной работы.

1.3. В своей деятельности Комитет по кадрам и вознаграждениям полностью подотчетен Совету директоров Общества.

1.4. Настоящее Положение о Комитете по кадрам и вознаграждениям Совета директоров ОАО «НПП «Волна» (далее – Положение) является внутренним документом Общества, регламентирующим деятельность Комитета и определяющим вопросы его компетенции, порядок формирования и работы.

1.5. Комитет по кадрам и вознаграждениям осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами управления и контроля ОАО «НПП «Волна».

2. ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ  КОМИТЕТА ПО  КАДРАМ  И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯМ

2.1. Основной целью создания Комитета по кадрам и вознаграждениям является разработка и представление рекомендаций Совету директоров Общества по вопросам:

2.1.1. приоритетных направлений деятельности Общества в области кадров и вознаграждения членов органов управления и ревизионной комиссии Общества;

2.1.2. политики и стандартов Общества по подбору кандидатов в члены органов управления Общества, направленной на привлечение к управлению Обществом квалифицированных специалистов;

2.1.3. иным вопросам своей деятельности.

2.2. Основные задачи Комитета по кадрам и вознаграждениям Общества:

2.2.1. обеспечение фактического участия членов Совета директоров Общества в осуществлении контроля и установление их персональной осведомленности в отношении деятельности Общества в области кадров и вознаграждения членов органов управления и ревизионной комиссии Общества;

2.2.2. проведение совместной работы с органами управления и контроля Общества, управлением кадров ОАО «НПП «Волна» (далее по тексту – «управление») и, при необходимости, с другими структурными подразделениями Общества в рамках предоставленной Комитету компетенции по формированию приоритетных направлений деятельности Общества в области кадров и вознаграждения членов органов управления и ревизионной комиссии Общества;

2.2.3. повышение эффективности и качества работы Совета директоров Общества, создание эффективных механизмов контроля за деятельностью исполнительных органов;

2.2.4. осуществление постоянного мониторинга соответствия критериев отбора кандидатур Генерального директора Общества, руководителей предприятий, входящих в ОАО «НПП «Волна» и политики в области вознаграждения стратегии развития Общества, его финансовому положению, а также ситуации на рынке труда.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ  КОМИТЕТА  ПО  КАДРАМ  И  ВОЗНАГРАЖДЕНИЯМ

3.1. В целях объективного и независимого информирования членов Совета директоров Общества Комитет по кадрам и вознаграждениям в соответствии с возложенными на него задачами, установленными статьей 2 настоящего Положения, наделяется следующими полномочиями в рамках компетенции Совета директоров Общества:

3.1.1. представляет Совету директоров Общества рекомендации по основным направлениям деятельности ОАО «НПП «Волна» в области кадров и вознаграждения членов органов управления и ревизионной комиссии Общества;

3.1.2. осуществляет предварительную оценку кандидатур на должности членов соответствующих органов управления Общества и дает соответствующие рекомендации Совету директоров Общества;

3.1.3. определяет критерии подбора кандидатов в члены Совета директоров Общества;

3.1.4. представляет Совету директоров Общества рекомендации по существенным условиям договоров, заключаемых с членами органов управления и контроля Общества;

3.1.5. осуществляет регулярную оценку деятельности членов органов управления и ревизионной комиссии Общества, в том числе на предмет возможного уточнения размера вознаграждения и предоставления иных форм поощрения;

3.1.6. представляет Совету директоров Общества рекомендации по размеру выплачиваемых членам ревизионной комиссии вознаграждений;

3.1.7. готовит для Совета директоров Общества предложения по целесообразности повторного назначения членов соответствующих органов управления Общества;

3.1.8. вырабатывает политику Общества в области вознаграждения, которая определяет принципы и критерии определения размера вознаграждения членов Совета директоров, Генерального директора, ревизионной комиссии, руководителей основных структурных подразделений Общества и иных выплат в пользу указанных лиц за счет Общества (в том числе страхование жизни, здоровья, негосударственное пенсионное обеспечение), а также критерии оценки их деятельности. В случае определения размера вознаграждения членов Комитета по кадрам и вознаграждениям как членов Совета директоров Общества, члены Комитета не участвуют в голосовании по вопросу о размере своего вознаграждения;

3.1.9. определяет критерии подбора кандидатур Генерального директора Общества и руководителей предприятий, входящих в ОАО «НПП «Волна»;

3.1.10. осуществляет рассмотрение кадровой политики Общества, в том числе вопросы заработной платы;

3.1.11. осуществляет анализ предоставляемой членами Совета директоров Общества информации об изменении персональных данных, обязанность по раскрытию которых возложена на членов Совета директоров действующим законодательством, Уставом Общества и Кодексом корпоративного поведения, одобренным на заседании Правительства Российской Федерации 28 ноября 2001 г.: в отношении наличия/отсутствия заинтересованности в сделках, совершаемых Обществом, при принятии соответствующих решений Советом директоров; появления, прекращения аффилированности по отношению к Обществу; возникновения обстоятельств, препятствующих эффективной работе в качестве члена Совета директоров;

3.1.12. проводит сравнительный анализ и информирует Совет директоров Общества о политике и программах по вознаграждению членов органов управления в других Обществах;

3.1.13. представляет в устной или письменной форме заключения по требованию Совета директоров Общества или рекомендации по своей инициативе по отдельным вопросам в рамках своей компетенции, а по завершении года – представляет на рассмотрение Совета директоров Общества отчет о работе Комитета по кадрам и вознаграждениям за год.

4. СОСТАВ  КОМИТЕТА  ПО  КАДРАМ  И  ВОЗНАГРАЖДЕНИЯМ

4.1. Комитет по кадрам и вознаграждениям формируется в составе не менее чем из трех членов Совета директоров Общества.

4.2. Председатель Комитета по кадрам и вознаграждениям избирается из числа членов Совета директоров ОАО «НПП «Волна» на срок исполнения Советом директоров Общества своих полномочий на одном из первых заседаний Совета директоров Общества. Решение об избрании принимается простым большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Общества.

4.3. Члены Комитета, не являющиеся членами Совета директоров, назначаются Советом директоров Общества по представлению председателя Комитета.

4.4. По решению Совета директоров полномочия всех или части членов Комитета могут быть прекращены досрочно.

4.5. Кандидаты в члены Комитета по кадрам и вознаграждениям должны иметь безупречную репутацию, высшее образование, опыт работы в области корпоративного управления, юриспруденции, экономики. 

4.6. Ответственность за организацию работы Комитета несет председатель Комитета.

4.7. Председатель Комитета:

4.7.1. созывает заседания Комитета и председательствует на них;

4.7.2. разрабатывает план очередных заседаний Комитета на текущий год;

4.7.3. формирует повестку дня заседаний Комитета;

4.7.4. обеспечивает ведение протокола заседаний Комитета;

4.7.5. подписывает и представляет в Совет директоров Общества от имени Комитета проекты документов;

4.7.6. поддерживает постоянные контакты с органами управления и контроля Общества.

4.8. Функции секретаря Комитета по кадрам и вознаграждениям осуществляет секретарь Совета директоров Общества.

4.9. Секретарь Комитета по кадрам и вознаграждениям обеспечивает подготовку и проведение заседаний Комитета, сбор и систематизацию материалов к заседаниям, своевременное направление  членам Комитета и приглашенным лицам уведомлений о проведении заседаний Комитета, повестки дня заседаний, подготовку проектов решений Комитета, а также последующее хранение всех соответствующих материалов. Секретарь обеспечивает получение членами Комитета необходимой информации.

5. ПОРЯДОК  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КОМИТЕТА  ПО  КАДРАМ  И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯМ

5.1. Первое заседание Комитета нового состава проводится не позднее 30 рабочих дней с даты проведения заседания Совета директоров нового состава, на котором был избран председатель Комитета и назначены члены Комитета.

5.2. Заседания Комитета проводятся в соответствии с планом работы на год, утвержденным председателем Комитета.

5.3. Решение о созыве очередного заседания Комитета, дате, времени и месте проведения, повестке дня, перечне лиц, приглашенных к участию в заседании, принимается председателем Комитета.

5.4. Заседание Комитета является правомочным (имеет кворум), если в нем приняли участие не менее половины членов Комитета. Наличие кворума определяет председатель Комитета при открытии заседания.

5.5. Заседания Комитета могут проводиться в форме совместного присутствия членов Комитета или в форме заочного голосования.

5.6. При принятии решений по вопросам повестки дня заседания каждый член Комитета обладает одним голосом. Передача голоса членом Комитета иным лицам, равно как и иному члену Комитета, не допускается.

5.7. Решение Комитета принимается большинством голосов участвующих в заседании членов Комитета.

5.8. Председатель Комитета по кадрам и вознаграждениям по решению Совета директоров может привлекать к работе экспертов и специалистов, обладающих необходимыми профессиональными знаниями, для рассмотрения отдельных вопросов, входящих в компетенцию Комитета.

5.9. Члены Комитета по кадрам и вознаграждениям и секретарь Комитета не вправе использовать в личных целях или разглашать конфиденциальную информацию. Третьи лица допускаются к участию в заседании Комитета по кадрам и вознаграждениям только при наличии соглашения о неразглашении конфиденциальной информации, заключенного с Обществом.

5.10. Не позднее 3 (трех) рабочих дней после проведения заседания Комитета (в форме совместного присутствия или заочного голосования) секретарь Комитета готовит протокол проведенного заседания, который подписывается председателем.

5.11. В протоколе заседания Комитета указываются:

 - дата, время, место проведения заседания;

 - список членов Комитета, принявших участие в рассмотрении вопросов повестки дня Комитета, форма проведения заседания, список лиц, присутствующих на заседании Комитета;

 - повестка дня;

 - принятые решения.

5.12. К протоколу заседаний подшиваются материалы и документы, утвержденные Комитетом.

6. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  ЧЛЕНОВ  КОМИТЕТА  

ПО  КАДРАМ  И  ВОЗНАГРАЖДЕНИЯМ

6.1 Члены Комитета обязаны:

6.1.1. своевременно посещать рабочие заседания Комитета и принимать деятельное и инициативное участие в обсуждении вопросов повестки;

6.1.2. всесторонне изучать документы, предоставляемые на заседание Комитета;

6.1.3. незамедлительно информировать Комитет о наличии личной заинтересованности в принятии того или иного решения;

6.1.4. избегать действий, которые могут скомпрометировать репутацию Комитета или поставить под сомнение профессионализм его членов.

6.2. Члены Комитета имеют право:

6.2.1. запрашивать и получать в соответствии с установленной в Обществе процедурой любую информацию, необходимую для осуществления своей деятельности от исполнительного органа, Совета директоров, ревизионной комиссии, аудитора общества, относящуюся к компетенции Комитета;

6.2.2. привлекать к работе руководителей структурных подразделений Общества, специалистов по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;

6.2.3. участвовать во встречах с представителями организаций с целью обсуждения вопросов, относящихся к компетенции Комитета.

7. ПОДОТЧЕТНОСТЬ  И  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ЧЛЕНОВ 

КОМИТЕТА  ПО  КАДРАМ  И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯМ

7.1 Комитет по кадрам и вознаграждениям представляет Совету  директоров Общества ежегодный отчет о результатах своей деятельности в срок не позднее, чем за 45 дней до даты проведения годового общего собрания акционеров.

7.2. Совет директоров Общества рассматривает отчет Комитета по кадрам и вознаграждениям на ближайшем заседании Совета директоров Общества, но не позднее чем за 30 дней до даты проведения годового общего собрания акционеров Общества.

7.3. Отчет Комитета по кадрам и вознаграждениям представляет Совету директоров Общества председатель Комитета.

7.4. Члены Комитета несут ответственность в соответствии с нормами Федерального закона «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ от 26.12.1995 г., Устава Общества и иных внутренних документов Общества.

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КОМИТЕТА  

ПО  КАДРАМ  И  ВОЗНАГРАЖДЕНИЯМ

8.1. Обеспечение деятельности Комитета по кадрам и вознаграждениям осуществляется в рамках сметы расходов, предусмотренной для обеспечения деятельности Совета директоров ОАО «НПП «Волна».

8.2. Комитет по кадрам и вознаграждениям может вносить предложения Совету директоров по уточнению сметы расходов для обеспечения деятельности Совета директоров в интересах обеспечения деятельности Комитета по кадрам и вознаграждениям.

9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  КОМИТЕТА  ПО  КАДРАМ  И  ВОЗНАГРАЖДЕНИЯМ  С  ОРГАНАМИ  УПРАВЛЕНИЯ  

И  КОНТРОЛЯ  ОБЩЕСТВА

9.1. Совет директоров, Генеральный директор, ревизионная комиссия, аудитор Общества предоставляют членам Комитета запрашиваемые  ими информацию и документы, касающиеся вопросов компетенции Комитета, в разумные сроки.

9.2. Секретарь Комитета обеспечивает технические и процедурные вопросы взаимодействия Комитета с органами управления и контроля Общества.

9.3. Генеральный директор Общества обязан информировать Комитет обо всех значительных изменениях, касающихся вопросов компетенции Комитета.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящее Положение, а также все дополнения и изменения к нему, утверждаются Советом директоров Общества большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Общества. Любые изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по решению Совета директоров и оформляются в письменной форме.

10.2. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются Уставом ОАО «НПП «Волна», положением о Совете директоров ОАО «НПП «Волна», иными внутренними документами ОАО «НПП «Волна».

10.3. Если в результате изменения законодательных и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу, и до момента внесения изменений в настоящее Положение члены Комитета руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

10.4. Вся информация о деятельности и решениях Комитета хранится в ОАО «НПП «Волна».

